

รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (คอศ.4)
แบบรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชา………………….… หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ…………….. (ต่อเนื่อง)
รหัสหลักสูตร ................................ ระดับปริญญาตรี
วิทยาลัย………………………………………………... สถาบันการอาชีวศึกษา........
ประจำปีการศึกษา…………………….. วันที่รายงาน………………………

หมวดที่ 1 
ข้อมูลทั่วไป 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเทียบกับใน คอศ.1
	จากเอกสารหลักสูตร คอศ.1
	ปัจจุบัน (ในปีการศึกษาที่รายงาน)
	หมายเหตุ

	1 
	1 
	กรณีมีการปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้ระบุข้อความ “ปรับปรุงใหม่โดยการเห็นชอบจากที่ประชุมสภาสถาบัน.......... เมื่อ......”

	2  
	2  
	

	3
	3
	

	4
	4
	

	5
	5
	



2. อาจารย์ผู้สอน ภายในสถาบัน (อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนที่สอนรายวิชาในหลักสูตรนี้ใน ปีการศึกษาที่รายงานและที่ไม่ซ้ำกับชื่อที่ระบุในตารางข้างต้น)
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิและสาขาวิชา
	สถาบันการศึกษาที่สำเร็จ
	อาจารย์

	
	
	
	
	สถาบันการศึกษา
	ปี พ.ศ.
	ประจำ
	ผู้สอน

	1
	นายณัฐวิชช์   สุขสง

	อาจารย์
	ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชา วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
	2561
	
	

	
	
	
	ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชา วิศวกรรมอุตสาหการ
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
	2554
	
	

	2
	นายนิมิตร      อมฤทธิ์วาจา

	อาจารย์
	วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชา วิศวกรรมไฟฟ้า
	มหาวิทยาลัยเกษตร ศาสตร์ 
	2532
	
	

	
	
	
	ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า
	สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
	2525
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	


     



3. อาจารย์พิเศษ (อาจารย์ผู้สอน ภายนอกสถาบันและที่ไม่ซ้ำกับชื่อที่ระบุในตารางข้างต้น)
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิและสาขาวิชา
	สถาบันการศึกษาที่สำเร็จ
	ประสบการการทำงานที่ เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน
(ชื่อสถานประกอบการ)

	
	
	
	สถาบันการศึกษา
	ปี พ.ศ.
	

	1
	นายสัณห์     สุขประชา

	ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์
	สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
	2564
	ติดตั้ง ซ่อมบำรุง เครื่องจักร 
(บริษัท แอดวานซ์ เมทโทรโลยี จำกัด)

	
	
	ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
	สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
	2559
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หมายเหตุ : สำหรับคุณสมบัติครูผู้สอน คณาจารย์ อาจารย์ประจำ อาจารย์ผู้สอน อาจารย์พิเศษ ครูฝึกในสถานประกอบการ หรือผู้เชี่ยวชาญในอาชีพ บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนและตำแหน่งอื่นที่เทียบเท่า ให้เป็นไปตามประกาศสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร เรื่อง คุณสมบัติครูผู้สอน คณาจารย์ อาจารย์ประจำ อาจารย์ผู้สอน อาจารย์พิเศษ     ครูฝึกในสถานประกอบการ หรือผู้เชี่ยวชาญในอาชีพ บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนและตำแหน่งอื่น ๆ ที่เทียบเท่า ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2567
4. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
สถาบันการอาชีวศึกษา ………………………………..……. เลขที่...... ถนน....... แขวง.....เขต.... จังหวัด.....  
          วิทยาลัย………………………………………. เลขที่...... ถนน....... แขวง.....เขต.... จังหวัด.....  
5. การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน

	1
	จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรและไม่มีชื่อเป็นอาจารย์ผู้รับผิดหลักสูตรอื่นในขณะเดียวกัน

	2
	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	- คุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร: ปริญญาเอก 2 คน (40.0%) ปริญญาโท 3 คน (60.0%) ปริญญาตรี 0 คน (0.0%) 
- ดำรงตำแหน่ง: ศาสตราจารย์ 0 คน (0.0%) รองศาสตราจารย์ 0 คน (0.0%) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 คน (40.0%) อาจารย์ 0 คน (60.0%) 
- ประสบการณ์ด้านปฏิบัติการในสถานประกอบการ :
· บุคคลจากสถานประกอบการ จำนวน 0 คน
· บุคคลจากสถาบัน      จำนวน 0 คน (โดยมีหนังสือรับรองประสบการณ์ในปีการศึกษาที่รายงาน)

	3
	คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน

	- คุณวุฒิของอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน: ปริญญาเอก 2 คน (40.0%) ปริญญาโท 3 คน (60.0%) ปริญญาตรี 0 คน (0.0%) ใช้ประสบการณ์ 6 ปีขึ้นไป 0 คน (0.0%)
- ดำรงตำแหน่ง: ศาสตราจารย์ 0 คน (0.0%) รองศาสตราจารย์ 0 คน (0.0%) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 คน (40.0%) อาจารย์ 0 คน (60.0%) 



	4
	การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา...................................
- ได้ให้ความเห็นชอบโดยสภาสถาบัน ในการประชุมครั้งที่ ...... เมื่อวันที่.................. 
- ได้รับการอนุมัติโดยคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการประชุมครั้งที่ ...... เมื่อวันที่.................. 
- สป.อว ได้รับทราบเมื่อวันที่..................
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา................................... เป็นหลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. .... ซึ่งปรับปรุงมาจากหลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. ...... จึงยังไม่ถึงรอบการปรับปรุง

	5
	การดำเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้ TQF ข้อ 1 - 5 ดำเนินการ(ผ่าน) ทุกตัว
(อ้างอิงข้อมูลจากตารางที่เสนอในหมวดที่ ....... )


 
















หมวดที่ 2 
การกำกับมาตรฐานหลักสูตร 
1. รายละเอียดผลการดำเนินงาน
1.1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   (ในปีการศึกษาที่รายงาน) 
	
	ชื่อ-นามสกุล/
เลขบัตรประชาชน
	ตำแหน่ง
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชาเอก
	สถาบัน
	ปีที่จบ

	1
	คำนำหน้านาม ชื่อ-สกุล
เลขบัตรประชาชน 13 หลัก
	ตำแหน่งในหลักสูตร
	คุณวุฒิ
	ชื่อย่อปริญญา (สาขาวิชา)
ชื่อย่อปริญญา (สาขาวิชา)
ชื่อย่อปริญญา (สาขาวิชา)
	สถาบันที่สำเร็จการศึกษา
สถาบันที่สำเร็จการศึกษา
สถาบันที่สำเร็จการศึกษา
	ระบุพ.ศ.
ระบุพ.ศ.
ระบุพ.ศ.

	2
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1.2 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา.................... (ต่อเนื่อง) เริ่มเปิดครั้งแรกในปี พ.ศ................. และมีการปรับปรุงมาโดยตลอด ล่าสุดมีการปรับปรุงเพื่อให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษา ในปี พ.ศ...................... ซึ่งหลักสูตรในปัจจุบันยังอยู่ในระยะเวลาที่กำหนด ทั้งนี้หลักสูตรวางแผนว่าจะมีการปรับปรุงในปี .....................เพื่อให้ใช้กับนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา...................................
1.3 การดำเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
หลักสูตรมีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในเล่มคอศ.1 ข้อ 1-5 ครบถ้วน
1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานของหลักสูตร
ในปีการศึกษา.................. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีการประชุมทั้งสิ้นจำนวน …….... ครั้ง 
· ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่…………………  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วม ..... คน คิดเป็นร้อยละ............
สรุปสาระสำคัญของการประชุมดังนี้....................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
· ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่………………… อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วม .....คน คิดเป็นร้อยละ............
สรุปสาระสำคัญของการประชุมดังนี้....................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
· ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่………………  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วม ..... คน คิดเป็นร้อยละ............
สรุปสาระสำคัญของการประชุมดังนี้....................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
· ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่………………  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วม ..... คน คิดเป็นร้อยละ...........
สรุปสาระสำคัญของการประชุมดังนี้....................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ คอศ. 1 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ  
3) มีรายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ คอศ. 2  อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
· ในภาคการศึกษาที่ 1/.......... มีรายวิชาที่เปิดสอนจำนวนทั้งหมด................. รายวิชา ซึ่งจัดทำรายวิชาในสถานศึกษา จำนวน..............รายวิชา คิดเป็นร้อยละ ............. และมีรายวิชาในสถานประกอบการ จำนวน .............. รายวิชา คิดเป็นร้อยละ ......... 
วันเปิดภาคการศึกษาคือวันที่..............................
· ในภาคการศึกษาที่ 2/.......... มีรายวิชาที่เปิดสอนจำนวน..............................รายวิชา ซึ่งจัดทำรายวิชาในสถานศึกษา จำนวน..............รายวิชา คิดเป็นร้อยละ ............. และมีรายวิชาในสถานประกอบการ จำนวน .............. รายวิชา คิดเป็นร้อยละ ......... 
วันเปิดภาคการศึกษาคือวันที่..............................
4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา ตามแบบ คอศ.3 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 
· ในภาคการศึกษา 1/......... มีการจัดทำรายงาน คอศ. 3 ครบถ้วนทุกรายวิชา จำนวน ................รายวิชา ครบทุกรายวิชา และจัดส่งเข้าระบบโปรแกรมฐานข้อมูลหลักสูตรในวันที่ ..........................
วันปิดภาคการศึกษา 1/........... คือวันที่...................................
· ในภาคการศึกษา 2/.......... มีการจัดทำรายงานคอศ. 3 ครบถ้วนทุกรายวิชา จำนวน ................รายวิชา ครบทุกรายวิชา และจัดส่งเข้าระบบโปรแกรมฐานข้อมูลหลักสูตรในวันที่ ..........................
วันปิดภาคการศึกษา 2/............. คือวันที่...................................
5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ คอศ.4 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
ในปีการศึกษา............ หลักสูตร..................................จัดทำ คอศ. 4 ส่งเข้าระบบโปรแกรมฐานข้อมูลหลักสูตรในวันที่ ..........................วันปิดภาคการศึกษา 2/………………… คือวันที่........................
 




หมวดที่ 3 
อาจารย์

1. ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติตามมาตรฐานที่ อว. กำหนด
	รายละเอียด
	จำนวน
	ร้อยละ

	คุณวุฒิของอาจารย์
	ประสบการณ์การทำงานไม่ต่ำกว่า 6 ปี
	
	

	
	ปริญญาตรี
	
	

	
	ปริญญาโท
	
	

	
	ปริญญาเอก
	
	

	
	รวม
	
	

	ตำแหน่งทางวิชาการ
	อาจารย์ (สถานประกอบการ) (อ.)
	
	

	
	อาจารย์ (สถาบัน) (อ.)
	
	

	
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.)
	
	

	
	รองศาสตราจารย์ (รศ.)
	
	

	
	ศาสตราจารย์ (ศ.)
	
	

	
	รวม
	
	



2. ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผลงานตามปีปฏิทิน 
	ชื่อ – นามสกุล
	ชื่อผลงาน
	แหล่งเผยแพร่ / ตีพิมพ์
	ค่าน้ำหนัก

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เท่ากับ ............ คิดเป็นร้อยละ ............
3. อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
	ปีการศึกษา
	จำนวนอาจารย์
(ต้นปีการศึกษา)
	จำนวนอาจารย์
(สิ้นสุดปีการศึกษา)
	การลาออก/เกษียณ/ย้าย
	การคงอยู่
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	จำนวน
	ร้อยละ
	

	2568
	5
	4
	1
	
	
	ได้ดำเนินการจัดหาอาจารย์มาแทนแล้วเมื่อวันที่............

	2569
	
	
	
	
	
	

	2570
	
	
	
	
	
	

	2571
	
	
	
	
	
	

	2572
	
	
	
	
	
	


  ในปีการศึกษา ...........  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน ....... คน ลาออก/เกษียณ/ฯลฯ ........ คน   คิดเป็นอัตราการคงอยู่ร้อยละ ........
4. ความพึงพอใจและความไม่พึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 
 	   หลักสูตรได้ทำการสำรวจความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารจัดการหลักสูตร พบว่า (ใช้แบบประเมินความพึงพอใจการบริหารหลักสูตรตามที่สถาบันกำหนด เป็นข้อมูลประกอบการอธิบาย)
 ตัวอย่าง ผลการประเมินความพึงพอใจและความไม่พึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารงานหลักสูตร
	ด้านที่ประเมิน
	ความพึงพอใจ
	ความไม่พึงพอใจ

	
	ค่าเฉลี่ย
	S.D.
	แปลผล
	ค่าเฉลี่ย
	S.D.
	แปลผล

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



5. การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่
การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร 	 ไม่มี     มี  เมื่อวันที่ ....................................
จำนวนอาจารย์ใหม่ ………………………. จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ …………………
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวข้อการปฐมนิเทศ

6. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	
กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม
	จำนวน
	
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์
ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ

	
	อาจารย์
	บุคลากร
สายสนับสนุน
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	











หมวดที่ 4 
นักศึกษาและบัณฑิต

1. ข้อมูลนักศึกษา
	ปีการศึกษาที่รับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)
	จำนวนตามแผนการรับ (คอศ.1)
	จำนวนรับนักศึกษา (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา

	
	
	2568
	2569
	2570
	2571
	2572

	2568
	
	
	
	
	
	

	2569
	
	
	
	
	
	

	2570
	
	
	
	
	
	

	2571
	
	
	
	
	
	

	2572
	
	
	
	
	
	



ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษา  …………………………………………………………………………
- หลักสูตรเป็นหลักสูตรที่เปิดใหม่ ทำให้ยังมีคนรู้จักน้อยและยังมีความสงสัยในวิชาการที่เรียนในหลักสูตรอยู่บ้าง
- นักศึกษามีจำนวนลดลงจากการรับเมื่อต้นปีการศึกษา เนื่องจากการลาออกของนักศึกษาเพื่อเปลี่ยนสถาบันการศึกษาและมีการขอถอนรายวิชา เนื่องจากปัญหาส่วนตัว

2. ด้านการคงอยู่ของนักศึกษา
	ด้านการคงอยู่ของนักศึกษา
	ปีการศึกษา

	
	2567
	2568
	2569
	2570
	2571

	1. 	อัตราการรับนักศึกษาปีที่ 1 เทียบกับแผนที่กำหนดในข้อมูลรายละเอียดหลักสูตร (คอศ.1)
	จำนวนที่รับเข้า (คน)
	
	
	
	
	

	
	อัตราที่รับเข้า (%)
	
	
	
	
	

	2.  การคงอยู่ของนักศึกษาในปีที่ 2
	จำนวน (คน)
	
	
	
	
	

	
	อัตราคงอยู่ (%)
	
	
	
	
	

	3. 	อัตราการลาออก/พ้นสภาพของนักศึกษา  
	จำนวน (คน)
	
	
	
	
	

	
	อัตราการลาออก (%)
	
	
	
	
	



3. ร้อยละของผลการดำเนินการด้านการคงอยู่และการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา
	ปีการศึกษาที่รับเข้า 

	แผนรับ การรับ ตาม  คอศ.1
	จำนวน ที่รับเข้าจริง

	จำนวนที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
	จำนวน นศ. ตกค้าง ที่สำเร็จการศึกษา 
	จำนวนนักศึกษาที่ออกกลางคันสะสมจนถึงสิ้นปีการศึกษา (คน) 
	อัตราการคงอยู่

- X 100
     

	
	
	
	2567
	2566
	2565
	2567
	2566
	2565
	เสียชีวิต
	สาเหตุอื่น ๆ
	

	2566
	20
	22
	19
	0
	0
	2
	0
	0
	1
	2
	86.36

	2567
	20
	7
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	100

	2568
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2569
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2570
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด  +
	21
	
	
	

	อัตราการสำเร็จการศึกษา(/)X100
	86.36
	
	
	


ปัจจัยที่มีผลกระทบต่ออัตราการคงอยู่ของนักศึกษา และอัตราการสำเร็จการศึกษา 
      มีสาเหตุหลัก เนื่องด้วยนโยบายของสถาบันฯ กำหนดให้นักศึกษาที่สอบผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ เมื่อการรายงานตัวและชำระเงินค่าขึ้นทะเบียนนักศึกษาแล้วเสร็จ งานทะเบียนและประเมินผลจะดำเนินการบันทึกข้อมูลในระบบและออกเลขรหัสประจำตัวนักศึกษา ซึ่งนักศึกษาจะมีสถานภาพเป็นนักศึกษาที่รับเข้าใหม่ในปีการศึกษานั้น ๆ โดยสมบูรณ์ในระบบ ในขณะที่นักศึกษากลุ่มดังกล่าว ยังไม่ลงทะเบียนเรียนและชำระเงินค่าลงทะเบียนเรียน เนื่องจากได้ที่ศึกษาต่อแห่งใหม่หรือขาดแคลนทุนทรัพย์ และไม่ได้ดำเนินการลาออก ดังนั้น ผู้ที่สอบผ่านการคัดเลือกเข้าเป็นนักศึกษาใหม่กลุ่มดังกล่าว จึงมีรายชื่อ ปรากฎคงอยู่ในระบบและนับเป็นจำนวนนักศึกษาแรกเข้าที่ไม่มีตัวตน และต้องนำมานับเป็นกลุ่มนักศึกษา ที่ออกกลางคัน ในขณะที่นักศึกษาแรกเข้าบางส่วนที่มีสถานภาพการลงทะเบียนเรียนที่สมบูรณ์ เป็นกลุ่มนักศึกษาที่มีความประสงค์ที่จะศึกษาต่อสาขาวิชา แต่สอบไม่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกเข้าสาขาวิชา เมื่อขึ้นชั้นปีที่ 2 ได้ดำเนินการยื่นเรื่องเพื่อขอผ่อนผันการชำระเงินค่าลงทะเบียน
4. การควบคุมดูแลในการจัดทำโครงงาน/โครงการ/งานวิจัยของนักศึกษา
	ที่
	ชื่อ-สกุลอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก
	ชื่อ-สกุลนักศึกษา
	รหัสนักศึกษา
	ชื่อโครงงาน/โครงการ/งานวิจัยของนักศึกษา

	1
	fffff
	Sssss gggg
	6641040101
	bbbb

	2
	ggggg
	rrrrhhhh
	6641040103
	bbbb

	3
	eeee
	Jjjj bbbb
	6641040102
	rrrrrr

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


  
โดยมีสัดส่วนในการควบคุมดูแลในการจัดทำโครงงาน/โครงการ/งานวิจัยของนักศึกษา (อาจารย์ต่อนักศึกษา)  อัตราส่วน 1 : 3
5. ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา
5.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
	ปีการศึกษาที่รับเข้า
	ผลการประเมิน (ค่าเฉลี่ย)

	
	การรับนักศึกษา
	การเตรียมความพร้อมก่อน เข้าศึกษา
	การส่งเสริมและพัฒนา นักศึกษา
	รวม

	
	ค่าเฉลี่ย
	แปลผล
	ค่าเฉลี่ย
	แปลผล
	ค่าเฉลี่ย
	แปลผล
	ค่าเฉลี่ย
	แปลผล

	2568
	
	
	
	
	
	
	
	

	2569
	
	
	
	
	
	
	
	

	2570
	
	
	
	
	
	
	
	

	2571
	
	
	
	
	
	
	
	

	2572
	
	
	
	
	
	
	
	


ประจำปีการศึกษา ......... มีการสำรวจความพึงพอใจโดยใช้แบบสอบถาม ได้ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการรับสมัคร อยู่ในระดับ....... (ค่าเฉลี่ย ......) การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา อยู่ในระดับ....... (ค่าเฉลี่ย ......) และกระบวนการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา อยู่ในระดับ......... (ค่าเฉลี่ย .........) โดยภาพรวมอยู่ในระดับ.......(ค่าเฉลี่ย ......)

5.2 ผลการจัดการข้อร้องเรียน
- ไม่มีการร้องเรียนของนักศึกษา
- มีการร้องเรียนของนักศึกษา จำนวน....เรื่อง ได้แก่ เรื่อง .....................ซึ่งได้แก้ปัญหาโดย...........
- หลักสูตรได้มีช่องทางในการรับฟังข้อคิดเห็นและข้อร้องเรียนของนักศึกษาผ่านทางโทรศัพท์ การสื่อสารออนไลน์ ต่ออาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคน นอกจากนี้ยังได้มีตารางเวลาในการพบปะนักศึกษา กับอาจารย์ เพื่อปรึกษาปัญหาหรือข้อร้องเรียนต่าง ๆ ซึ่งพบว่าใน ในปีการศึกษา 2558 ยังไม่พบข้อร้องเรียนใด ๆ จากนักศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจด้านการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา ในปีการศึกษา 2558 มีระดับคะแนนเฉลี่ยในระดับปานกลาง      (X= 3.34) .
- ไม่มีข้อร้องเรียนของนักศึกษาจากการประเมิน แต่ในระหว่างการเรียน มีข้อร้องเรียนในเรื่องการจัดสถานที่ทำงาน ซึ่งได้แก้ปัญหาเฉพาะให้โดยการให้ใช้ห้อง 5603 เพื่อทำงานโครงงาน
6. การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรของนักศึกษา
6.1 ประสิทธิผลด้านการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลของหลักสูตร ในแต่ละ PLOs
	PLOs
	วิเคราะห์ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน/การประเมินผล
	แผนพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

	PLO ………
	
	

	PLO ……
	
	

	PLO ……
	
	

	PLO ……
	
	

	PLO ……
	
	

	PLO ……
	
	

	PLO …… 
	
	

	
	 1A
	
	

	
	 1B
	
	

	PLO ……
	
	

	
	 2A
	
	

	
	 2B
	
	

	PLO ……
	
	

	
	 3A
	
	

	
	 3B
	
	

	PLO ……
	
	

	
	 4A
	
	

	
	 4B
	
	



6.2 ประสิทธิผลของหลักสูตรในภาพรวม (SWOT Analysis)
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
7. ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	ที่
	รหัสนักศึกษา
	ชื่อ-สกุล
	คะแนนสอบ (ร้อยละ)
	ผลการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ทฤษฏี
	ปฏิบัติ
	รวม
	เกณฑ์ผ่านมาตรฐาน
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80% ของ
คะแนนเต็มทฤษฏี+ปฏิบัติ
	

	
	
	
	ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75%
	ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80%
	ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80%
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	สอบผ่านครั้งแรก

	2
	
	
	
	
	
	
	
	สอบผ่านครั้งที่ 2

	3
	
	
	
	
	
	
	
	สอบไม่ผ่านเนื่องจากประสบอุบัติเหตุ

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



ดำเนินการสอบ เมื่อวันที่ .....................  มีผู้เข้าสอบ ประกอบด้วยนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย จำนวน .......... คน นักศึกษาตกค้าง จำนวน .......... คน รวมจำนวนทั้งสิ้น ................ คน โดยมีผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ดังนี้ ผู้สอบผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก จำนวน .......... คน คิดเป็นร้อยละ......... มีผู้สอบผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งที่ 2 จำนวน .......... คน คิดเป็นร้อยละ......... และมีผู้สอบไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จำนวน .......... คน คิดเป็นร้อยละ.........
8. ผลการดำเนินการวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ
	ที่
	รหัสนักศึกษา
	ชื่อ-สกุล
	ผลการวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (คะแนน)
	หมายเหตุ

	
	
	
	A1
	A2
	B1
	B2
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


ดำเนินการสอบ เมื่อวันที่ .....................  มีผู้เข้าสอบ ประกอบด้วยนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย จำนวน .......... คน นักศึกษาตกค้าง จำนวน .......... คน รวมจำนวนทั้งสิ้น ................ คน  โดยใช้แบบทดสอบ TOEIC เป็นแบบทดสอบสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (English Proficiency Test) ใช้วัดหรือประเมินความสามารถในการนำทักษะทั้ง 4 ได้แก่ “การฟัง พูด อ่าน เขียน” มาใช้ในการสื่อสารในชีวิตจริงของผู้ที่ไม่ใช่เจ้าของภาษา (Non Native English Speaker) โดยมีเกณฑ์เทียบดังนี้

	ระดับ
	ช่วงคะแนน

	A1
	120-220

	A2
	225-400

	B1
	405-600

	B2
	605-780

	C1
	785-900



โดยมีผลการการวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ ดังนี้ ระดับ A1 จำนวน .......... คน คิดเป็นร้อยละ......... ระดับ A2 จำนวน .......... คน คิดเป็นร้อยละ......... ระดับ B1 จำนวน .......... คน คิดเป็นร้อยละ.........  ระดับ B2 จำนวน .......... คน คิดเป็นร้อยละ......... 
9. ผลการดำเนินการทดสอบมาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
	ที่
	รหัสนักศึกษา
	ชื่อ-สกุล
	ผลการทดสอบมาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  
	หมายเหตุ

	
	
	
	ระดับ1 ทักษะขั้นพื้นฐาน
	ระดับ2 ทักษะขั้นต้นสำหรับการทำงาน
	ผลการประเมิน
	

	
	
	
	ร้อยละ
	ผลการประเมิน
	ร้อยละ
	ผลการประเมิน
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ดำเนินการสอบ เมื่อวันที่ .....................  มีผู้เข้าสอบ ประกอบด้วยนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย จำนวน .......... คน นักศึกษาตกค้าง จำนวน .......... คน รวมจำนวนทั้งสิ้น ................ คน โดยต้องผ่านในแต่ละดับไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 70%  โดยมีผลการทดสอบมาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ดังนี้ ระดับ1 ทักษะขั้นพื้นฐาน จำนวน .......... คน คิดเป็นร้อยละ......... และระดับ2 ทักษะขั้นต้นสำหรับการทำงาน จำนวน .......... คน คิดเป็นร้อยละ.........  โดยภาพรวมมีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลจำนวน .......... คน คิดเป็นร้อยละ.........
10. คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (ข้อมูลนักศึกษาปีการศึกษา 2566) (นับรวมนักศึกษาตกค้าง)
	ที่
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ค่าเฉลี่ย

	1
	ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง (เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน)
	

	
	ด้านความรู้
	

	
	ด้านทักษะ
	

	
	[bookmark: _Hlk169687841]ด้านคุณธรรม จริยธรรมคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	

	
	ด้านลักษณะบุคคลและคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม
	

	
	[bookmark: _Hlk169687806]ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ
	

	2
	บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมด (คน)  
	

	3
	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด (คน)
	

	4
	ร้อยละของจำนวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตของจำนวนบัณฑิตที่ สำเร็จการศึกษา (อย่างน้อยร้อยละ 20 ของผู้สำเร็จการศึกษา) (/)*100
	


11. ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2566 (นับรวมนักศึกษาตกค้าง) (ข้อมูลนักศึกษาปีการศึกษา 2566)
วันที่สำรวจ ………………………   
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลการประเมินปีการศึกษา 2566 
(ข้อมูลปีการศึกษา2565)
	ผลการประเมินปีการศึกษา 2567
 (ข้อมูลปีการศึกษา2566)

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1. จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 
	
	
	
	

	2. จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำภายใน 1ปี หลังสำเร็จการศึกษา 
	
	
	
	

	2.1 จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา
(ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 
	
	
	
	

	2.2 จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ 
	
	
	
	

	2.3 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษาและไม่มีการเปลี่ยนงาน 
	
	
	
	

	2.4 จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ 
	
	
	
	

	2.5 จำนวนบัณฑิตที่อุปสมบท 
	
	
	
	

	2.6 จำนวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร 
	
	
	
	

	2.7 จำนวนบัณฑิตที่ไม่มีงานทำ 
	
	
	
	

	ตัวตั้ง  จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ
 (+) = A
	
	

	ตัวหาร จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ 
	
	

	 ( –( + + + )) = B
	
	

	ร้อยละบัณฑิตที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
(A/B)*100 = C
	
	

	ผลการประเมิน (คะแนนที่ได้)   (C*5)/100
	
	






12. ความพึงพอใจของผู้ประกอบการ (ใช้ข้อมูลในปีการศึกษา 2566) 
วันที่สำรวจ ………………………   
	คุณลักษณะ
	ผลการประเมินปีการศึกษา 2566 
(ข้อมูลปีการศึกษา2565)
	ผลการประเมินปีการศึกษา 2567
 (ข้อมูลปีการศึกษา2566)

	1. ด้านความรู้
	
	

		-ค่าคะแนนเฉลี่ย
	
	

		-ระดับความพึงพอใจ
	
	

		-ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	
	

		-ค่าร้อยละของคะแนน
	
	

	2. ด้านทักษะ
	
	

		-ค่าคะแนนเฉลี่ย
	
	

		-ระดับความพึงพอใจ
	
	

		-ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	
	

		-ค่าร้อยละของคะแนน
	
	

	3. ด้านคุณธรรม จริยธรรมคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	
	

		-ค่าคะแนนเฉลี่ย
	
	

		-ระดับความพึงพอใจ
	
	

		-ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	
	

		-ค่าร้อยละของคะแนน
	
	

	4. ด้านลักษณะบุคคลและคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม
	
	

		-ค่าคะแนนเฉลี่ย
	
	

		-ระดับความพึงพอใจ
	
	

		-ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	
	

		-ค่าร้อยละของคะแนน
	
	

	5. ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ
	
	

		-ค่าคะแนนเฉลี่ย
	
	

		-ระดับความพึงพอใจ
	
	

		-ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	
	

		-ค่าร้อยละของคะแนน
	
	







หมวดที่ 5 
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร

1. ข้อมูลสรุปผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร
ภาคการศึกษา 1 ปีการศึกษา .................
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	การกระจายของผลการเรียน (จำนวนคน)
	จำนวนนักศึกษา

	
	
	4.0
	3.5
	3.0
	2.5
	2.0
	1.5
	1.0
	0
	ขร
	ขส
	ผ
	มผ
	ลงทะเบียน
	สอบผ่าน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ภาคการศึกษา 2 ปีการศึกษา ................
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	การกระจายของผลการเรียน (จำนวนคน)
	จำนวนนักศึกษา

	
	
	4.0
	3.5
	3.0
	2.5
	2.0
	1.5
	1.0
	0
	ขร
	ขส
	ผ
	มผ
	ลงทะเบียน
	สอบผ่าน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



2. ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
	
	ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
(Key Performance Indicators)
	เป็นไป
ตามเกณฑ์
	ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์
	เอกสารหลักฐานประกอบ

	1)
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	
	
	

	2)
	มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ คอศ.1 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)
	
	อย่าลืมเอกสารหลักฐานประกอบผลการประเมิน

	

	3)
	มีรายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ คอศ.2 (ในสถานศึกษาและในสถานประกอบการ) อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	
	
	

	4)
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา ตามแบบ คอศ.3 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	
	
	

	5)
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ คอศ.4 ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	
	
	

	6)
	มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน คอศ.2 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	
	

	7)
	มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน คอศ.4 ปีที่แล้ว 
	
	

	8)
	อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	
	

	9)
	อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	
	

	10)
	ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	
	

	11)
	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	
	

	รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้
	
	

	จำนวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ที่ได้ดำเนินการ/เป็นไปตามเกณฑ์
	
	

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่านต่อตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้
	
	

	คะแนนที่ได้
	
	



3. การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	ความผิดปกติ
	การตรวจสอบ
	เหตุที่ทำให้ผิดปกติ
	มาตรการแก้ไข

	
	
	นำมาจาก คอศ 3 แต่ละวิชา

	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



4. การวิเคราะห์รายวิชาที่ไม่บรรลุผลลัพธ์การเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs)
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	CLO ที่ไม่บรรลุ
	PLOที่สอดคล้องกับCLOที่ไม่บรรลุ
	เหตุที่ทำให้        CLOที่ไม่บรรลุ
	แนวทางการพัฒนา ปรับปรุง เพื่อใหนักศึกษาบรรลุตามแต่ละ CLO

	
	
	นำมาจาก คอศ 3 แต่ละวิชา

	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




5. การวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร
หากมีข้อมูลรายวิชาที่ดำเนินการแลวไม่สามารถทำใหบรรลุผลลัพธ์การเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) ใน หัวขอที่ 4 ใหวิเคราะห์วา CLO ที่ไม่บรรลุมีผลทำให ELOs ยังคงบรรลุอยู่ครบทุกตัวหรือไม่ 
 ELOs ยังคงบรรลุครบทุกตัว 
 ELOs ไม่บรรลุครบทุกตัว แต่มีมาตรการแกไขที่ดำเนินการเพื่อให ELOs บรรลุ คือ ........................
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

6. การเปิดรายวิชาในภาค หรือ ปการศึกษา
6.1 รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนตามแผนการศึกษา และเหตุผลที่ไม่ได้เปิดสอน
ระบุรหัสและชื่อรายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนตามแผนการศึกษา พรอมทั้งอธิบายเหตุผลที่ไม่ได้เปิดสอนสอนและมาตรการ ทดแทนที่ได้ดำเนินการ (ถามี) เชน เป็นรายวิชาแกนที่ตองเปิดตามแผนการศึกษาแต่ขาดผู้สอน หรือจำนวน นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนน้อยเกินไป และได้ดำเนินการปรับแผนการเปิดรายวิชาเพื่อเป็นการประกันวา นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนตามแผนการศึกษาได้ในภาคการศึกษาตอไป
	รหัสและชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	เหตุผลที่ไม่เปิดสอน
	มาตรการทดแทนที่ได้ดำเนินการ(ถ้ามี)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



1.2 วิธีแก้ไขกรณีที่มีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไม่ครบถ้วนในปีการศึกษา 
ระบุรหัสและชื่อรายวิชา สาระหรือหัวขอที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอนสาระหรือหัวข้อดังกล่าว พรอมวิธีแก้ไข (ถามี) เชน สาระที ่ขาดและจำเป็นตองสอนเพื่อใช้เป็นพื้นฐานของรายวิชาอื่นได้เพิ่มหัวขอหรือสาระที่ขาดในรายวิชาที่ สูงขึ้น
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	สาระหรือหัวข้อที่ขาด
	สาเหตุที่ไม่ได้สอน
	วิธีแก้ไขที่ได้ดำเนินการแล้ว

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	นำมาจาก คอศ 3 แต่ละวิชา




6.3 การวิเคราะห์รายวิชาที่เปิดสอน แต่ไม่มี นศ.ลงทะเบียนเรียน 
ระบุรหัสและชื่อรายวิชาที่ไม่มี นศ.ลงทะเบียนเรียนตามที่กำหนดในแผนการศึกษา พรอมทั้งอธิบาย/วิเคราะห์เหตุผล และแนวทางปรับปรุง/แกไข

7. คุณภาพของการสอน
7.1 การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน
 รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	ผลการประเมินโดยนักศึกษา (ค่าเฉลี่ย)
	แผนการปรับปรุง

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	
	
	3.20
	-
	

	
	
	
	
	


ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม………………………………………………………………
7.2 ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ
	แนวทางแก้ไขปรับปรุง

	ด้านความรู้
	
	

	ด้านทักษะ
	
	

	ด้านคุณธรรมจริยธรรมคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	
	

	ด้านลักษณะบุคคลและคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม
	
	

	ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ
	
	



7.3 ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
	สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ
	แนวทางการแก้ไขปรับปรุง

	PLO …….
	
	

	PLO …….
	
	

	PLO …….
	
	

	
	 1A
	
	

	
	 1B
	
	

	PLO …….
	
	

	
	 2A
	
	

	
	 2B
	
	

	PLO …….
	
	

	
	 
	
	



7.4 ประสิทธิผลของดำเนินการสอน ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังเมื่อสิ้นปีการศึกษา
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังเมื่อสิ้นปีการศึกษา
	สรุปข้อคิดเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ
	แนวทางการแก้ไขปรับปรุง

	YLO1
	
	

	YLO2
	
	


หมวดที่ 6  
การบริหารหลักสูตรและข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับการเสนอแนะจากผู้ประเมิน
1. การบริหารหลักสูตร
	ปัญหาในการบริหารหลักสูตร
	ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาในอนาคต

	
	
	

	
	
	

	
	
	



2. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ จากแบบสอบถาม
3. สรุปการประเมินหลักสูตร
3.1 การประเมินหลักสูตรจากผู้ที่กำลังจะสำเร็จการศึกษา (รายงานตามปีที่สำรวจ) 
วันที่สำรวจ ............................. 
	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน

	
	

	
	

	
	



3.2 การประเมินหลักสูตรจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อหลักสูตร (รายงานตามปีที่สำรวจ) 
วันที่สำรวจ ......................
โดยประเมินจาก  นักศึกษา  ศิษย์เกา  ผู้ใชบัณฑิต   อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
                     อื่น ๆ ........................................................................................
	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน

	
	

	
	



3.3 สรุปขอคิดเห็นจากผู้มีสวนได้สวนเสียต่อผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)
โดยประเมินจาก  นักศึกษา  ศิษย์เกา  ผู้ใชบัณฑิต   อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
                     อื่น ๆ ........................................................................................
	ผลลัพธ์การเรียนรูที่คาดหวัง
ของหลักสูตร
	ความเห็นของผูมีสวนได้สวนเสีย
ตอนักศึกษาของหลักสูตร
	แผน/แนวทางการปรับปรุง
เพื่อใหนักศึกษาบรรลุ PLOs

	
	
	

	
	
	

	
	
	



4. ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ
4.1 ขอคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับการเสนอแนะจากผู้ประเมิน และความเห็นของหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตอข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับการเสนอแนะ
	ข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับการเสนอแนะจากผู้ประเมินอิสระ
	ความเห็นของหลักสูตร/ผู้รับผิดหลักสูตร
ต่อข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับการเสนอแนะ

	ผู้ประเมิน คือ
	ความคิดเห็น
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



4.2 การนำไปดำเนินการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................






















หมวดที่ 7 
แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร
1. ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา
	แผนดำเนินการ
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่
ไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	



2. ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร
2.1 ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชา)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
2.2 ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา 
การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิ์ผลรายวิชาฯ)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
2.3 กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน    
…………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. แผนปฏิบัติการใหม่สำหรับปีการศึกษา  .............  (ระบุแผนสำหรับปีการศึกษาถัดไป)
ระบุแผนปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ
	แผนปฏิบัติการ
	วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	

	
	
	


หมายเหตุ : เอกสารประกอบรายงาน
1. สำเนารายงานรายวิชาทุกวิชา
2. วิธีการให้คะแนนตามกำหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน
3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ผู้จัดทำ) : ________________________________________________
ลายเซ็น : __________________________________วันที่รายงาน : __________________________
ประธานหลักสูตร : ________________________________________________________________
ลายเซ็น : __________________________________ วันที่รายงาน : __________________________
เห็นชอบโดย : ___________________________________________________(ผู้อำนวยการวิทยาลัย)
ลายเซ็น : ___________________________________วันที่รายงาน : __________________________
เห็นชอบโดย : ___________________________________________________(ผู้อำนวยการสถาบัน)
[bookmark: _GoBack]ลายเซ็น : __________________________________วันที่รายงาน : __________________________
